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| PROCESSI COGNITIVI COME BASI DELLAPPRENDIMENTO

U'apprendimento umano si fonda su una serie di processi cognitivi di base
— attenzione, memoria, percezione, linguaggio, funzioni esecutive — che
permettono all'individuo di selezionare, elaborare, immagazzinare e
recuperare informazioni in modo significativo (Cottini, 2021, pp. 13-16).
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LUATTENZIONE COME PREREQUISITO DELLUAPPRENDIMENTO

'attenzione selettiva e sostenuta rappresenta il filtro cognitivo che
consente di orientare le risorse mentali verso stimoli rilevanti, inibendo le
informazioni irrilevanti. Studi neuroscientifici hanno mostrato come le reti
fronto-parietali e i meccanismi di controllo attentivo siano cruciali per
favorire I'acquisizione di nuove conoscenze, soprattutto in ambienti ricchi
di stimoli (Posner, Rothbart & Voelker, 2022, pp. 219-223). Senza
un’adeguata regolazione attentiva, I'apprendimento risulta frammentato e

mefflcace. Dal punto di vista psicologico, |'abilita attentiva e il processo
‘ cognitivo che consente di selezionare e concentrarsi su
stimoli specifici, ignorando le distrazioni.
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LA MEMORIA COME STRUTTURA DINAMICA DELLELABORAZIONE
COGNITIVA

La memoria non e un deposito statico, ma un sistema dinamico che integra
memoria di lavoro, memoria episodica e memoria semantica. La memoria di
lavoro, in particolare, gioca un ruolo decisivo nella manipolazione
temporanea delle informazioni, consentendo processi di ragionamento,
comprensione e problem solving (Baddeley, 2021, pp. 41-45). La qualita
dell’lapprendimento dipende dalla capacita di trasformare le tracce
mnestiche a breve termine in conoscenze stabili e trasferibili.

Le "tracce mnestiche" sono le rappresentazioni fisiche o chimiche di un
ricordo all'interno del cervello, create dal processo di codifica e
ritenzione delle informazioni.
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LA PERCEZIONE COME COSTRUZIONE ATTIVA DI SIGNIFICATI

La percezione non si limita alla registrazione passiva degli stimoli sensoriali,
ma costituisce un processo di costruzione attiva, attraverso cui l'individuo
interpreta I'esperienza in base a schemi cognitivi pregressi. La teoria della
“predictive coding” evidenzia come il cervello generi costantemente ipotesi
sull'ambiente, correggendole attraverso il confronto con i dati sensoriali
(Clark, 2023, pp. 88-93). Questo meccanismo di anticipazione e correzione
permette una piu rapida assimilazione di nuove informazioni.
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IL LINGUAGGIO COME STRUMENTO DI MEDIAZIONE COGNITIVA E
SOCIALE

Il linguaggio svolge una duplice funzione: rappresentativa, in quanto
codifica e struttura concetti, e sociale, come mediatore dei processi
intersoggettivi di apprendimento. La prospettiva vygotskijana, confermata
da recenti studi sociocognitivi, evidenzia come il linguaggio interiore e
qguello condiviso costituiscano strumenti di regolazione e potenziamento
delle funzioni cognitive superiori (Tomasello, 2019, pp. 57-62). Pertanto, il
linguaggio e non solo veicolo di conoscenza, ma anche matrice della
coscienza e dell'apprendimento riflessivo. apprendimento riflessivo & un processo di pensiero

critico e consapevole su un'esperienza, che permette
di trarre nuove comprensioni, rivalutare le proprie
azioni e migliorare le prestazioni future.

—

antonio.sacristano@unicamillus.org




LE FUNZIONI ESECUTIVE COME REGOLATORI METACOGNITIVI

Le funzioni esecutive — pianificazione, flessibilita cognitiva, controllo
inibitorio — rappresentano il nucleo dei processi autoregolativi. Esse
consentono all'individuo di monitorare i propri processi mentali, adattarsi a
contesti mutevoli e sviluppare strategie di apprendimento efficaci. In
ambito educativo, la promozione delle funzioni esecutive e correlata a un
miglior rendimento scolastico e a una maggiore capacita di problem solving
(Diamond, 2020, pp. 234-238). L'educazione, dunque, dovrebbe includere
pratiche che stimolino il pensiero metacognitivo e |'autoregolazione.
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LATTENZIONE COME FILTRO COGNITIVO

'attenzione regola I'accesso agli stimoli e consente di focalizzare
risorse mentali su compiti specifici. E alla base delle attivita di
apprendimento e interagisce costantemente con motivazione ed
emozione. Disturbi attentivi possono compromettere la qualita
dell'lapprendimento (Cottini, 2021, p. 18).
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LUATTENZIONE COME SISTEMA MULTIMODALE

U'attenzione non e un processo unitarioob ma comprende diverse
componenti: attenzione selettiva, sostenuta e divisa. La selettivita permette
di orientarsi verso stimoli pertinenti, la sostenuta garantisce la continuita
della concentrazione nel tempo, mentre la divisa consente di gestire
compiti simultanei. La ricerca neurocognitiva mostra che queste dimensioni
sono supportate da circuiti parzialmente distinti, che coinvolgono Ia
corteccia prefrontale, il cingolato anteriore e le aree parietali (Petersen &
Posner, 2012, pp. 73-78).
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(RICOMPENSA): Equilibrio tra
bisogno di gratificazione e capacita
di attendere

aria Damiani, 2018
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ATTENZIONE ED EMOZIONE: UN'INTEGRAZIONE FUNZIONALE

'attenzione e modulata dalle emozioni, le quali influenzano la salienza degli
stimoli e la loro priorita nell’elaborazione. Le neuroscienze affettive
evidenziano che I'amigdala e la corteccia prefrontale orbitale interagiscono
costantemente nel determinare quali stimoli attirano piu risorse attentive
(Pessoa, 2019, pp. 112-118). Cio implica che I'apprendimento e piu efficace
quando le esperienze formative hanno un contenuto emotivamente
significativo.
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ATTENZIONE E MEMORIA DI LAVORO

'attenzione e strettamente legata alla memoria di lavoro: la capacita di
mantenere e manipolare informazioni dipende dal controllo attentivo.
Secondo il modello aggiornato di Baddeley, |'attenzione funge da “central
executive” che coordina i diversi sistemi di memoria e ne ottimizza 'utilizzo
durante i processi di apprendimento (Baddeley, 2021, pp. 47-51). Un deficit
attentivo riduce la capacita di consolidare conoscenze e abilita.

I deficit attentivo, noto come Disturbo da Deficit di

Attenzione/lperattivita (ADHD), € un disturbo del neurosviluppo che
si  manifesta con disattenzione, iperattivita e impulsivita,

manifestandosi in genere prima dei 7 anni.
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https://www.google.com/search?sca_esv=7d035ab8c180bd3e&rlz=1C5CHFA_enIT1155IT1166&sxsrf=AE3TifO-1ZUD7JRS2EXbp0_vA1GOtpSOgQ:1762101165837&q=Disturbo+da+Deficit+di+Attenzione/Iperattivit%C3%A0+(ADHD)&sa=X&ved=2ahUKEwiy7LCw8tOQAxWohv0HHcwxHUwQxccNegQIMhAB&mstk=AUtExfCrtA7D-lzrvH_8UFUDlwEOtXvHpOqsC9AMt36bx5Bg0nE5MQ4WfXh6sB6lz1rwVdimSx4eKGxZkt8qmBSUxCo8oELQJKoplRI03geUZrtfEIByt-WO9cp3RNE4me1E6NzWhdl1nReGcr9hr7jHeP0_EI8jAW7ed1_t_dVRacH9nQdRmNd4MtuqYRSppIlXtGfDVPxxLEwOp0EvTKAcnK0dBjZO3XBktD4cTTfgTH_sOGSoWV0h893nTDzkbhjwAMxvOjIF0Xm_8kol1iL8DuzV&csui=3

ATTENZIONE E SVILUPPO EVOLUTIVO

Durante l'infanzia e l'adolescenza, i meccanismi attentivi si sviluppano
progressivamente, influenzati dalla maturazione neurobiologica e dalle
esperienze educative. Studi longitudinali hanno evidenziato che la capacita
di autoregolazione attentiva nei primi anni di vita predice competenze
cognitive e socio-emotive in eta scolare e adulta (Rueda, Checa & Rothbart,
2010, pp. 118-122). Leducazione deve dunque includere pratiche che
allenino la concentrazione e l'autoregolazione gia nei contesti precoci.

Gli studi longitudinali sono ricerche che seguono lo stesso gruppo di persone (detti
‘ anche campione) per un lungo periodo di tempo, raccogliendo dati a intervalli regolari
per osservare i cambiamenti nel corso del tempo.
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TECNOLOGIE DIGITALI E SFIDE PER LUATTENZIONE

U'ambiente digitale contemporaneo introduce una costante competizione
tra stimoli, con il rischio di ridurre la capacita di mantenere un’attenzione
focalizzata. Ricerche recenti hanno evidenziato come l'uso intensivo di
dispositivi digitali sia associato a un aumento della frammentazione
attentiva, influenzando negativamente la profondita dell’elaborazione
cognitiva (Mark, 2023, pp. 89-93). Cio solleva interrogativi pedagogici
sull’equilibrio tra sfruttamento delle tecnologie e salvaguardia della
continuita attentiva.
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LA MEMORIA COME ARCHIVIO DINAMICO

La memoria, articolata in memoria di lavoro, memoria a breve e a
lungo termine, consente la costruzione di schemi mentali e la
stabilizzazione delle conoscenze. La memoria di lavoro, in
particolare, si connette strettamente alle funzioni esecutive e
all’acquisizione di abilita complesse (Cottini, 2021, pp. 19-21).
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LA MEMORIA DI LAVORO COME HUB COGNITIVO

La memoria di lavoro e fondamentale per I'elaborazione temporanea delle
informazioni, sostenendo processi come il ragionamento, la comprensione
linguistica e il problem solving. Essa e composta da sottosistemi
specializzati (fonologico, visuospaziale, episodico) coordinati da un sistema
esecutivo centrale (Baddeley, 2021, pp. 52-56). Un suo corretto
funzionamento rappresenta la base per I'acquisizione e 'automatizzazione
di nuove competenze cognitive e scolastiche.
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LA MEMORIA EPISODICA E IL RUOLO DELLA CONTESTUALIZZAZIONE

La memoria episodica consente di immagazzinare eventi personali connessi
a un preciso contesto spazio-temporale. Recenti studi hanno evidenziato
I'importanza dell'ippocampo e delle regioni corticali mediali nella
rievocazione contestuale, sottolineando come la qualita
dell’apprendimento sia favorita dalla creazione di esperienze significative e
situate (Tulving & Markowitsch, 2022, pp. 140-145).
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LA MEMORIA SEMANTICA COME BASE DELLA CONOSCENZA
CONCETTUALE

Diversa dalla memoria episodica, la memoria semantica organizza
conoscenze generali, concetti e significati che non dipendono da
un episodio specifico. Secondo ricerche neuroscientifiche, essa si
fonda sull’attivazione delle aree temporali e parietali, supportando
la costruzione di schemi mentali e processi di astrazione che sono
cruciali per l'apprendimento disciplinare (Binder & Desai, 2011,

pp 527_532) In senso generico |'astrazione e il procedimento del pensiero
» per il quale si isola un elemento da tutti gli altri ai quali era
connesso e lo si considera quale particolare oggetto di ricerca.
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CONSOLIDAMENTO E PLASTICITA SINAPTICA

La stabilizzazione dei ricordi nella memoria a lungo termine e resa possibile
dal processo di consolidamento, in cui le informazioni vengono
riorganizzate e integrate attraverso la plasticita sinaptica e il sonno. Studi
recenti hanno mostrato come il sonno a onde lente favorisca il
trasferimento delle tracce mnestiche dall'ippocampo alla corteccia,
migliorando la ritenzione e la generalizzazione delle conoscenze (Rasch &

Born, 2013, pp. 689-693).
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METAMEMORIA E AUTOREGOLAZIONE DELLAPPRENDIMENTO

La memoria non riguarda solo 'archiviazione, ma anche la consapevolezza e
il controllo del proprio funzionamento mnestico. La “metamemoria”
consente all'individuo di monitorare |'efficacia delle proprie strategie di
studio e di modificarle in base ai risultati. L'educazione che promuove
pratiche metacognitive favorisce una gestione piu consapevole delle risorse
cognitive, migliorando |la capacita di trasferire conoscenze in contesti nuovi

(Dunlosky & Metcalfe, 2009, pp. 77-82).

—

antonio.sacristano@unicamillus.org



PERCEZIONE E APPRENDIMENTO

La percezione non e un processo passivo ma attivo, in quanto
organizza gli stimoli sensoriali secondo schemi cognitivi e culturali
preesistenti. Essa condiziona la costruzione della realta e le
modalita di apprendimento (Cottini, 2021, p. 22).
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PERCEZIONE COME INFERENZA PREDITTIVA (BAYESIANA)

La percezione e un processo inferenziale che combina evidenza sensoriale e
aspettative (prior) per minimizzare l'errore di predizione; cio spiega sia la
rapidita dell’interpretazione percettiva sia [|'adattamento attraverso
I'apprendimento che aggiorna i modelli interni. Cornici recenti di predictive
coding/predictive processing delineano i meccanismi computazionali e

discutono la loro tenuta empirica.

Il predictive coding € un framework computazionale che spiega
come il cervello processa e rappresenta le informazioni sensoriali.

‘ L'idea di fondo e che il cervello genera costantemente predizioni
(predictions) riguardo gli input sensoriali che sono statisticamente
piu probabili.
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APPRENDIMENTO PERCETTIVO: OTTIMIZZAZIONE DEI PESI
DECISIONALI LUNGO LA GERARCHIA

'esercizio ripetuto affina la sensibilita a segnali diagnostici e la
gestione del rumore, con cambiamenti che non si limitano alle
prime aree sensoriali ma coinvolgono anche livelli
decisionali/attenzionali. Le rassegne mostrano principi e modelli

(es. “reweighting”) che guidano la progettazione di training
efficaci.

Una descrizione dei metodi impiegati per
# l'imputazione e/o la riponderazione conseguente
alle mancate risposte.
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SCHEMI CULTURALI E COSTRUZIONE PERCETTIVA

Gli schemi socioculturali modulano l'‘organizzazione figura-
sfondo, l'allocazione dell’attenzione e I'‘estrazione di indizi
contestuali fin dai primi anni di vita; evidenze recenti (EEG
infantile; realta virtuale con eye-tracking) documentano
differenze interculturali nella codifica di oggetti e sfondi e negli
stili visuocognitivi.
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LINGUAGGIO E PENETRAZIONE COGNITIVA: EFFETTI E DIBATTITO

Le etichette linguistiche possono facilitare il rilevamento e la
discriminazione degli stimoli, suggerendo una modulazione top-
down rapida dei processi visivi (ipotesi del “label-feedback”);
studi recenti ne precisano condizioni e limiti, mentre permane un
dibattito metodologico sulla reale “penetrazione” cognitiva della

percezione.
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INTEGRAZIONE MULTISENSORIALE E INFERENZA CAUSALE

'apprendimento percettivo opera anche tra modalita: il cervello
integra segnali pesandone l'affidabilita e risolvendo il problema
dell'inferenza causale (integrare o segregare le fonti?).
'attenzione interagisce con tali processi a livelli distinti della
gerarchia corticale, con effetti sulla precisione delle stime
percettive e sull'adattamento a nuovi contesti.

fenomeno secondo il quale la pratica o
I'allenamento in determinati

‘ compiti percettivi spesso migliora

notevolmente le prestazioni legate a tali
capacita di percezione
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LINGUAGGIO COME STRUMENTO DI MEDIAZIONE

Il linguaggio non e solo un mezzo comunicativo, ma un artefatto
culturale che struttura il pensiero e media lo sviluppo cognitivo. Per
Vygotskij il linguaggio e il principale strumento di interiorizzazione e
sviluppo delle funzioni psichiche superiori (Vygotskij, 1934/1990, pp. 45-

47).
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LINGUAGGIO COME ARTEFATTO CULTURALE E COGNITIVO

Il linguaggio non si limita a trasmettere informazioni, ma organizza
'esperienza e struttura le categorie cognitive. Secondo la prospettiva
socioculturale, le parole funzionano come strumenti simbolici che
modellano il pensiero e creano le condizioni per la costruzione condivisa
della conoscenza (Wertsch, 2007, pp. 178-183).
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LINGUAGGIO INTERIORE E AUTOREGOLAZIONE COGNITIVA

Per Vygotskij, il linguaggio sociale si interiorizza progressivamente, dando
origine al linguaggio egocentrico e poi al linguaggio interiore, che
consente |'autoregolazione del comportamento e dei processi mentali
complessi (Vygotsky, 1987, pp. 71-75). Ricerche recenti hanno confermato
il ruolo del self-talk nello sviluppo delle funzioni esecutive e nella gestione
delle attivita cognitive (Winsler, Fernyhough & Montero, 2009, pp. 841-

844) Il self-talk consiste nel parlare con se stessi e
‘ puo essere utile prima di un compito o di una
gara per ridurre l'ansia e aumentare Ia

motivazione.
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LINGUAGGIO E PENSIERO CONCETTUALE

Il linguaggio favorisce il passaggio dal pensiero concreto a quello astratto,
permettendo la formazione di concetti scientifici e disciplinari. La ricerca
contemporanea evidenzia che |'acquisizione del lessico specialistico e
strettamente legata alla capacita di sviluppare competenze di pensiero

critico e metacognitivo (Snow, 2010, pp. 450-454).
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LINGUAGGIO E INTERSOGGETTIVITA

Il linguaggio non solo struttura il pensiero individuale, ma e anche Il
principale strumento di negoziazione intersoggettiva. Le interazioni
dialogiche nei contesti educativi facilitano la co-costruzione della
conoscenza e I'ampliamento della zona di sviluppo prossimale (Mercer &
Littleton, 2007, pp. 40-44). Cio mostra come lapprendimento sia
indissolubilmente legato a pratiche discorsive sociali.
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LINGUAGGIO, DIVERSITA LINGUISTICA E APPRENDIMENTO

Le ricerche sulla pluralita linguistica e sul bilinguismo hanno dimostrato che
'esposizione a piu codici linguistici potenzia la flessibilita cognitiva e le
funzioni esecutive. Questo conferma la dimensione non neutrale del
linguaggio nell’apprendimento, che puo diventare leva di inclusione e
sviluppo cognitivo (Bialystok, 2017, pp. 234-238).
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FUNZIONI ESECUTIVE E AUTOREGOLAZIONE

Le funzioni esecutive — pianificazione, controllo inibitorio, flessibilita

cognitiva — sono fondamentali per la risoluzione di problemi e per la
regolazione dell’'apprendimento. La loro maturazione incide direttamente

sulla capacita di affrontare compiti complessi (Cottini, 2021, pp. 23-25).
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STRUTTURA TRIPARTITA DELLE FUNZIONI ESECUTIVE

Le funzioni esecutive sono generalmente articolate in tre componenti
principali: inibizione, memoria di lavoro e flessibilita cognitiva. Esse
operano in modo interdipendente e costituiscono la base per processi
cognitivi complessi come il problem solving e la pianificazione (Miyake &
Friedman, 2012, pp. 9-13). La loro integrazione spiega la capacita di gestire
compiti complessi e di adattarsi a nuove situazioni.
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FUNZIONI ESECUTIVE E SVILUPPO NEUROBIOLOGICO

Lo sviluppo delle funzioni esecutive e strettamente legato alla maturazione
della corteccia prefrontale, che avviene in maniera graduale fino alla prima
eta adulta. Studi di neuroimaging hanno dimostrato che i processi di
mielinizzazione e sinaptogenesi nel lobo frontale contribuiscono a un
miglioramento progressivo dell’autoregolazione cognitiva (Diamond, 2013,
pp. 141-145).
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AUTOREGOLAZIONE COME APPLICAZIONE DELLE FUNZIONI ESECUTIVE

'autoregolazione dell'apprendimento implica la capacita di monitorare,
pianificare e adattare le proprie strategie cognitive e comportamentali.
Essa rappresenta la traduzione operativa delle funzioni esecutive in
contesti educativi e formativi, favorendo I'apprendimento autoregolato e Ia
gestione efficace delle risorse attentive (Zimmerman, 2002, pp. 66-70).
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FUNZIONI ESECUTIVE E CONTESTO SOCIO-EDUCATIVO

Le funzioni esecutive non sono unicamente determinate da fattori
biologici, ma sono influenzate dalle esperienze educative e dal contesto
socio-culturale. Interventi basati su attivita cooperative, giochi di ruolo e
pratiche metacognitive hanno mostrato un impatto positivo sul

potenziamento delle funzioni esecutive nei bambini e negli adolescenti
(Blair & Raver, 2015, pp. 717-721).
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FRAGILITA ESECUTIVE E IMPLICAZIONI EDUCATIVE

Deficit nelle funzioni esecutive, come nel caso di disturbi dell’attenzione o
nei disturbi del neurosviluppo, compromettono l'autoregolazione e la
capacita di affrontare compiti complessi. La ricerca educativa ha
evidenziato l'importanza di strategie compensative e di supporto

individualizzato per sostenere gli studenti con fragilita esecutive (Best &
Miller, 2010, pp. 164-168).
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TEORIE DELLUAPPRENDIMENTO COGNITIVO

Le teorie cognitive (Piaget, Bruner) hanno sottolineato l'importanza dei
processi interni nella costruzione della conoscenza. Piaget evidenzia lo
sviluppo per stadi e processi di assimilazione/accomodamento, mentre
Bruner introduce il concetto di rappresentazioni (enattiva, iconica,
Simb0|ica) e di scaffolding, L'approccio enattivo implica due concetti: da un

lato che la percezione consiste in un'azione a
sua volta guidata dalla percezione e dall'altro

‘ che le strutture cognitive emergono dagli
schemi sensomotori ricorrenti che consentono

all'azione di essere guidata percettivamente.
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LO SVILUPPO COGNITIVO SECONDO PIAGET

Jean Piaget ha delineato una teoria stadiale dello sviluppo cognitivo,
sostenendo che i bambini attraversano fasi distinte — sensomotoria,
preoperatoria, operatorio-concreta e operatorio-formale — caratterizzate da
specifici schemi di pensiero. Llapprendimento, in questa prospettiva, e il
risultato di un’interazione continua tra assimilazione (integrazione di nuove
informazioni negli schemi esistenti) e accomodamento (modifica degli
schemi in base a nuove esperienze) (Piaget, 1970/2008, pp. 12-17).
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IL RUOLO DELLATTIVITA E DELLA SCOPERTA

La prospettiva cognitiva pone al centro lattivita del soggetto come
costruttore di significati. Piaget concepisce la conoscenza come derivante
dall’azione sul mondo, sottolineando che il vero apprendimento nasce dalla
scoperta guidata, piuttosto che dalla semplice trasmissione nozionistica.
Tale approccio ha influenzato fortemente le pratiche didattiche attive

(DeVries, 2000, pp. 191-195).
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BRUNER E LE MODALITA DI RAPPRESENTAZIONE

Jerome Bruner ha ampliato la prospettiva piagetiana introducendo l'idea
che la conoscenza venga interiorizzata attraverso tre forme rappresentative:
enattiva (basata sull’azione), iconica (basata su immagini) e simbolica
(basata su linguaggio e concetti). Queste modalita non si susseguono

rigidamente per stadi, ma coesistono e si integrano nell'apprendimento
(Bruner, 1966/1997, pp. 44-47).

—

antonio.sacristano@unicamillus.org



LO SCAFFOLDING E LAPPRENDIMENTO SUPPORTATO

Un contributo decisivo di Bruner e il concetto di scaffolding, inteso come il
sostegno offerto da un adulto o da un pari piu competente per permettere
all’allievo di svolgere compiti che non riuscirebbe a gestire
autonomamente. Tale nozione, che si intreccia con la zona di sviluppo
prossimale di Vygotskij, ha avuto ampie ricadute nella progettazione di
strategie didattiche cooperative e personalizzate (Wood, Bruner & Ross,
1976, pp. 90-95).
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ATTUALITA DELLE TEORIE COGNITIVE NELLEDUCAZIONE

Le prospettive di Piaget e Bruner hanno aperto la strada alle attuali ricerche
sull'apprendimento costruttivista e socio-cognitivo, con particolare
attenzione ai processi metacognitivi e all'importanza del contesto. Studi
contemporanei sottolineano come |‘approccio discovery learning e le
pratiche di scaffolding continuino a rappresentare strumenti efficaci per
favorire apprendimento significativo e competenze di pensiero critico

(Sawyer, 2014, pp. 390-394).
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LA PROSPETTIVA SOCIO-COSTRUTTIVISTA

Vygotskij sposta [|attenzione dal singolo alla dimensione sociale: la
conoscenza nasce dall’interazione e dalla mediazione culturale. La Zona di
Sviluppo Prossimale (ZSP) mostra come I'apprendimento possa anticipare lo
sviluppo grazie al sostegno di adulti e pari piu competenti (Vygotskij,
1934/1990, pp. 78-83).
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APPRENDIMENTO MEDIATO E STRUMENTI CULTURALI

Vygotskij sottolinea che |la conoscenza si costruisce attraverso l'interazione
con strumenti culturali, come il linguaggio, i simboli e le pratiche sociali.
Questi mediatori culturali permettono agli individui di interiorizzare le
esperienze sociali e trasformarle in competenze cognitive autonome
(Vygotskij, 1934/1990, pp. 85-87; Daniels, 2001, pp. 15-18).
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LA ZONA DI SVILUPPO PROSSIMALE (ZSP)

La ZSP rappresenta l'area in cui l'allievo puo compiere azioni solo con
supporto esterno. Essa evidenzia come [|apprendimento, se

opportunamente mediato, possa anticipare lo sviluppo naturale e favorire il
raggiungimento di livelli di competenza piu elevati (Vygotskij, 1934/1990,

pp. 78-83; Chaiklin, 2003, pp. 40-42).
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RUOLO DELL'INTERAZIONE SOCIALE

Secondo Vygotskij, I'apprendimento non e un processo isolato: I'interazione
con adulti, pari e comunita di pratica funge da catalizzatore per lo sviluppo
cognitivo. La collaborazione favorisce la negoziazione dei significati e
"acquisizione di strategie cognitive piu sofisticate (Rogoff, 2003, pp. 79-83).
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LINGUAGGIO COME STRUMENTO DI PENSIERO

Il linguaggio e il principale mezzo di mediazione culturale: prima viene
utilizzato per regolare l'interazione sociale, poi viene interiorizzato come

linguaggio interno, permettendo autoregolazione, pianificazione e problem
solving. Questa trasformazione illustra la connessione tra apprendimento

sociale e sviluppo cognitivo individuale (Vygotskij, 1934/1990, pp. 88-91;
Mercer, 2000, pp. 45-48).
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IMPLICAZIONI EDUCATIVE E PRATICHE DIDATTICHE

Uapproccio  socio-costruttivista  implica  progettazioni  didattiche
collaborative, attivita guidate e supporti personalizzati per sfruttare la ZSP.

Strategie come tutoring tra pari, cooperative learning e scaffolding
favoriscono l'acquisizione di conoscenze profonde e competenze

trasversali, coerenti con i principi della didattica inclusiva e partecipativa
(Palincsar, 1998, pp. 40-44; Lave & Wenger, 1991, pp. 29-33).
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METACOGNIZIONE: DEFINIZIONE E DIMENSIONI

La metacognizione riguarda la consapevolezza e il controllo dei propri
processi cognitivi. Include dimensioni di conoscenza
metacognitiva (sapere cosa, come e quando usare strategie) e
di regolazione metacognitiva(pianificazione, monitoraggio, valutazione). E
cruciale per I'autonomia negli apprendimenti (Cottini, 2021, pp. 51-55).
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CONOSCENZA METACOGNITIVA E CONSAPEVOLEZZA DEL SE

La metacognizione include la conoscenza dei propri punti di forza e limiti
cognitivi, delle strategie disponibili e delle condizioni ottimali per

apprendere. Tale consapevolezza permette agli individui di selezionare
approcci piu efficaci e adattare il comportamento cognitivo ai contesti

(Flavell, 1979, pp. 906-911; Schraw & Dennison, 1994, pp. 113-115).
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REGOLAZIONE METACOGNITIVA E CONTROLLO DELLUAPPRENDIMENTO

La regolazione metacognitiva comprende pianificazione, monitoraggio e
valutazione delle strategie cognitive in uso. Questo controllo consente di
intervenire attivamente sui processi di comprensione, memorizzazione e
problem solving, incrementando l'efficacia dell’apprendimento (Pintrich,

2000, pp. 453-455; Zimmerman, 2002, pp. 66-70).
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METACOGNIZIONE E TRASFERIMENTO DELLE COMPETENZE

Un alto livello di metacognizione favorisce il trasferimento delle
conoscenze a nuovi contesti, poiché l'allievo riconosce quali strategie
cognitive possono essere riutilizzate o adattate. Questo processo e
fondamentale per l'apprendimento autonomo e per l|a capacita di
affrontare compiti complessi e non strutturati (Veenman, Van Hout-
Wolters & Afflerbach, 2006, pp. 92-95).

—

antonio.sacristano@unicamillus.org



METACOGNIZIONE E MOTIVAZIONE

La metacognizione interagisce con |la motivazione: |la consapevolezza delle
proprie capacita e strategie puo incrementare la percezione di
autoefficacia, promuovere |'impegno e la perseveranza nei compiti
cognitivi e ridurre l'ansia da prestazione (Efklides, 2008, pp. 293-296;

Schunk & DiBenedetto, 2020, pp. 102-105).
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IMPLICAZIONI EDUCATIVE E DIDATTICHE

Favorire lo sviluppo metacognitivo richiede interventi mirati, come attivita di
riflessione guidata, di autovalutazione e di pianificazione strategica.
Strumenti come diari di apprendimento, mappe concettuali e modelli di
risoluzione di problemi possono rendere esplicite le strategie cognitive e
stimolare |'autoregolazione (Cottini, 2021, pp. 54-55; Hacker, Dunlosky &
Graesser, 2009, pp. 23-27).
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IMPLICAZIONI DIDATTICHE DELLA METACOGNIZIONE

Promuovere la metacognizione significa insegnare agli studenti a riflettere
sui propri processi cognitivi, a valutare le strategie utilizzate e a sviluppare
capacita di autoregolazione. Cio implica pratiche educative come
il modellamento strategico, la riflessione guidata e l'uso di strumenti
metacognitivi (mappe, autovalutazioni) (Cottini, 2021, pp. 56-61).
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MODELLAMENTO E INSEGNAMENTO ESPLICITO DELLE STRATEGIE

Gli insegnanti possono sviluppare la metacognizione negli studenti attraverso
il modellamento esplicito: dimostrando come pianificare, monitorare e
valutare i propri processi cognitivi durante l|a risoluzione di compiti
complessi. Questa pratica rende visibili le strategie mentali e facilita
I"acquisizione di abilita autoregolative (Zimmerman, 2002, pp. 68-71; Schraw,
1998, pp. 117-120).
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RIFLESSIONE GUIDATA E DISCUSSIONE METACOGNITIVA

Attivita strutturate di riflessione guidata, come diari cognitivi, discussioni
in gruppo e domande di autovalutazione, aiutano gli studenti a
confrontarsi con le proprie modalita di apprendimento, aumentando la
consapevolezza delle strategie piu efficaci e dei punti critici (Flavell, 1979,
pp. 908-910; Veenman et al., 2006, pp. 95-97).
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STRUMENTI METACOGNITIVI PER LA PIANIFICAZIONE E IL
MONITORAGGIO

L'uso di strumenti come mappe concettuali, checklist strategiche e schede
di autovalutazione supporta l'organizzazione delle informazioni e il
monitoraggio dei progressi, promuovendo una gestione autonoma dei
compiti cognitivi (Hacker, Dunlosky & Graesser, 2009, pp. 25-28; Cottini,
2021, pp. 58-59).
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INTEGRAZIONE DELLA METACOGNIZIONE NELLE DISCIPLINE

Incorporare pratiche metacognitive in diverse discipline consente di
generalizzare le strategie e favorire il trasferimento delle competenze. Ad
esempio, la riflessione sui processi di lettura, scrittura e problem solving
matematica sviluppa sia la consapevolezza cognitiva sia I'autonomia nello
studio (Pintrich, 2000, pp. 454-456; Efklides, 2008, pp. 295-297).
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METACOGNIZIONE E TRANSFER DELLE COMPETENZE

La metacognizione favorisce il trasferimento delle strategie cognitive tra
contesti disciplinari diversi. Studenti con elevata consapevolezza
metacognitiva sono piu capaci di adattare le strategie apprese in
matematica, lettura o scienze a nuovi problemi, aumentando l‘efficacia
dell’apprendimento (Schraw & Moshman, 1995, pp. 356-358; Efklides,
2008, pp. 298-300).
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TRANSFER VERTICALE E ORIZZONTALE

Il transfer metacognitivo puo essere distinto in verticale, quando strategie
apprese in compiti semplici vengono applicate a compiti piu complessi, e
orizzontale, quando vengono trasferite tra contesti disciplinari diversi.
Questa distinzione e utile per progettare attivita didattiche che favoriscano il
riutilizzo delle conoscenze in situazioni nuove (Perkins & Salomon, 1992, pp.
22-25; Barnett & Ceci, 2002, pp. 113-115).
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RUOLO DELLA CONSAPEVOLEZZA STRATEGICA

Gli studenti capaci di identificare le strategie piu efficaci in un contesto e di
adattarle in altri sviluppano maggiore flessibilita cognitiva. La
consapevolezza metacognitiva permette di analizzare i compiti, selezionare
approcci adeguati e anticipare difficolta, facilitando il trasferimento
(Veenman, 2013, pp. 44-46; Efklides, 2008, pp. 302-304).
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INFLUENZA DELLA REGOLAZIONE METACOGNITIVA SUL PROBLEM
SOLVING

Il monitoraggio continuo e la valutazione dei risultati incrementano Ia
probabilita di applicare correttamente le strategie in contesti nuovi. La
regolazione metacognitiva permette di modificare tattiche in base al
feedback interno ed esterno, consolidando la capacita di transfer
(Zimmerman, 2002, pp. 73-75; Hacker et al., 2009, pp. 35-37).
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APPRENDIMENTO ESPERIENZIALE E RIFLESSIONE METACOGNITIVA

Il transfer e facilitato da esperienze di apprendimento che combinano
pratica e riflessione guidata. Lanalisi dei processi cognitivi utilizzati
consente agli studenti di generalizzare strategie efficaci e di applicarle a
situazioni nuove, rafforzando I'autonomia nell’apprendimento (Kolb, 2015,
pp. 67-69; Schraw & Dennison, 1994, pp. 117-120).
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IMPLICAZIONI DIDATTICHE PER LA PROGETTAZIONE DEI COMPITI

Per promuovere il transfer, i docenti devono progettare attivita che
richiedano l'applicazione di strategie in contesti diversi e incoraggiare la
verbalizzazione dei processi cognitivi. Strumenti come mappe concettuali,
diari di apprendimento e rubriche di autovalutazione supportano la

consapevolezza e la generalizzazione delle competenze (Cottini, 2021, pp.
56-59; Mevarech & Kramarski, 2014, pp. 212-215).
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METACOGNIZIONE E MOTIVAZIONE

Il controllo metacognitivo e strettamente connesso alla motivazione
intrinseca: chi monitora il proprio apprendimento sviluppa un senso di
autoefficacia, perseveranza e impegno piu elevati. La riflessione sulle
strategie utilizzate contribuisce a mantenere I'attenzione e la partecipazione

attiva (Pintrich, 2000, pp. 455-457; Cottini, 2021, p. 57).
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METACOGNIZIONE COME FATTORE DI AUTOEFFICACIA

Il monitoraggio e la valutazione dei propri processi cognitivi aumentano la
percezione di autoefficacia. Studenti che riflettono sulle proprie strategie
riconoscono progressi e successi, consolidando la fiducia nelle proprie
capacita e alimentando la motivazione intrinseca (Bandura, 1997, pp. 37-40;
Schunk & DiBenedetto, 2020, pp. 112-115).
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REGOLAZIONE METACOGNITIVA E PERSEVERANZA

La capacita di pianificare, controllare e correggere le proprie strategie
favorisce la resilienza nei confronti di compiti complessi. La regolazione
metacognitiva permette agli studenti di affrontare ostacoli cognitivi senza
abbandonare [l‘attivita, aumentando |'impegno sostenuto nel tempo
(Efklides, 2011, pp. 91-94; Zimmerman, 2002, pp. 75-77).
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CONNESSIONE TRA METACOGNIZIONE E MOTIVAZIONE INTRINSECA

Gli studenti motivati intrinsecamente tendono a esercitare un controllo
metacognitivo piu attento, mentre la metacognizione stessa rinforza la
motivazione interna. Questo circolo virtuoso migliora I'apprendimento
autonomo e la curiosita cognitiva (Pintrich, 2004, pp. 66-68; Veenman et
al., 2006, pp. 123-125).
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METACOGNIZIONE E MANTENIMENTO DELLATTENZIONE

Riflettere sulle strategie utilizzate aiuta a mantenere 'attenzione focalizzata
e a ridurre distrazioni. La consapevolezza metacognitiva consente di
regolare I'impegno cognitivo in base alle difficolta incontrate, sostenendo
livelli elevati di partecipazione attiva (Cottini, 2021, pp. 57-58; Efklides,
2008, pp. 305-308).
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IMPLICAZIONI DIDATTICHE PER LA MOTIVAZIONE

Attivita didattiche che integrano riflessione metacognitiva, autovalutazione
e feedback guidato promuovono sia la motivazione intrinseca sia il senso di
controllo sul proprio apprendimento. Strumenti come diari riflessivi,
rubriche di auto-monitoraggio e discussioni guidate incoraggiano I'impegno

e l'autoregolazione (Mevarech & Kramarski, 2014, pp. 215-218; Cottini,
2021, pp. 59-61).
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STRATEGIE METACOGNITIVE PER LA RISOLUZIONE DI PROBLEMI
COMPLESSI

L'integrazione di pianificazione, monitoraggio e valutazione nella
risoluzione di problemi promuove non solo la soluzione efficace ma anche
la consapevolezza dei processi cognitivi implicati. Tecniche come il think-

aloud o il problem-solving guidato rendono visibili le strategie mentali agli
studenti (Zimmerman, 2002, pp. 70-72; Hacker et al., 2009, pp. 27-30).
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PIANIFICAZIONE COME FASE INIZIALE DEL PROBLEM-SOLVING

La pianificazione implica la definizione di obiettivi, la scomposizione del
problema in sotto-compiti e la selezione delle strategie piu appropriate.

Questo passaggio favorisce una gestione cognitiva efficiente, riduce I'ansia
e aumenta la probabilita di trovare soluzioni corrette (Veenman et al,,

2006, pp. 129-131; Schraw, 1998, pp. 117-119).
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MONITORAGGIO CONTINUO DELLE STRATEGIE

Il monitoraggio consente agli studenti di valutare in tempo reale l'efficacia
delle strategie adottate e di modificare |'approccio se necessario. La
consapevolezza dei propri processi cognitivi riduce errori ripetitivi e
migliora la capacita di adattamento a problemi nuovi o complessi (Efklides,
2008, pp. 302-304; Hacker et al., 2009, pp. 33-35).
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VALUTAZIONE E RIFLESSIONE POST-PROBLEMA

La fase di valutazione finale consiste nell’analisi critica delle strategie e dei
risultati ottenuti. Questo processo favorisce l'apprendimento riflessivo,
consolida conoscenze trasferibili e supporta la generalizzazione delle
competenze a contesti diversi (Schraw & Dennison, 1994, pp. 487-489;

Mevarech & Kramarski, 2014, pp. 210-212).
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TECNICHE DI VERBALIZZAZIONE E MODELING COGNITIVO

L'utilizzo di tecniche come il think-aloud o il problem-solving guidato
permette agli studenti di rendere espliciti i propri schemi mentali e di
confrontarsi con strategie efficaci. Losservazione di modelli esperti
aumenta la consapevolezza metacognitiva e favorisce la costruzione di
strategie autonome (Zimmerman, 2002, pp. 74-76; Veenman et al., 2006,
pp. 135-137).
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STRATEGIE METACOGNITIVE COLLABORATIVE

Lavorare in gruppo permette la condivisione delle strategie e la
negoziazione di soluzioni. La discussione tra pari stimola |la metacognizione

riflessiva, incoraggia la valutazione critica e promuove l'apprendimento
sociale oltre che cognitivo (King, 1994, pp. 25-28; Efklides, 2011, pp. 96-98).
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DIFFERENZIAZIONE DIDATTICA E METACOGNIZIONE

'uso di approcci metacognitivi consente di personalizzare I'insegnamento
in base ai diversi stili cognitivi, livelli di competenza e bisogni educativi
degli studenti. La metacognizione diventa uno strumento per progettare
attivita piu inclusive e supportare l'apprendimento individualizzato
(Veenman et al., 2006, pp. 98-100; Schunk & DiBenedetto, 2020, pp. 108-
110).
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ANALISI DEI BISOGNI COGNITIVI INDIVIDUALI

La metacognizione consente agli insegnanti di osservare e valutare |
processi cognitivi degli studenti, identificando punti di forza, difficolta e
preferenze di apprendimento. Questa conoscenza facilita la progettazione
di percorsi personalizzati, adeguati ai livelli di competenza e agli stili
cognitivi diversi (Veenman, Van Hout-Wolters, & Afflerbach, 2006, pp. 102-
104; Flavell, 1979, pp. 906-908).
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PIANIFICAZIONE DI ATTIVITA DIFFERENZIATE

Sfruttare strategie metacognitive permette di modulare contenuti, tempi e
modalita di lavoro secondo le necessita individuali. La differenziazione non

riguarda solo il contenuto, ma anche il processo e il prodotto
dellapprendimento, incrementando linclusivita e [I'efficacia didattica
(Tomlinson, 2014, pp. 17-20; Schunk & DiBenedetto, 2020, pp. 112-114).
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MONITORAGGIO METACOGNITIVO COME SUPPORTO ALLAUTONOMIA

Incoraggiare gli studenti a riflettere sulle proprie strategie favorisce la
regolazione autonoma del processo di apprendimento. Questo approccio
consente di adattare le attivita in corso d’opera e di sviluppare capacita di
auto-valutazione e auto-riflessione (Efklides, 2008, pp. 305-307;

Zimmerman, 2002, pp. 78-80).
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PROMOZIONE DI PERCORSI INCLUSIVI E EQUI

La metacognizione aiuta a progettare attivita che rispettano la diversita
cognitiva, linguistica e culturale della classe. Linclusione non e solo un
principio etico,b ma anche una strategia didattica che migliora la
partecipazione, I'engagement e il successo formativo di tutti gli studenti

(Cottini, 2021, pp. 65-67; King-Sears, 2008, pp. 45-47).
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FEEDBACK METACOGNITIVO PERSONALIZZATO

L'uso di feedback basato sulla riflessione metacognitiva permette di
guidare gli studenti nel riconoscere errori, valutare strategie alternative e
consolidare apprendimenti. Questo tipo di intervento migliora Ia
consapevolezza dei propri processi cognitivi e la capacita di trasferire
competenze in contesti nuovi (Hattie & Timperley, 2007, pp. 87-89;
Mevarech & Kramarski, 2014, pp. 214-216).
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VALUTAZIONE FORMATIVA E SVILUPPO METACOGNITIVO

L'implementazione di valutazioni formative che incoraggiano I'autoanalisi
e il feedback riflessivo promuove 'autoregolazione. Gli studenti imparano
a identificare punti di forza e debolezza, a ristrutturare strategie e a
migliorare progressivamente le proprie performance (Black & Wiliam,
2009, pp. 11-14; Cottini, 2021, pp. 59-61).
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PROMOZIONE DELLA CONSAPEVOLEZZA METACOGNITIVA

La valutazione formativa incoraggia gli studenti a riflettere sui propri
processi di apprendimento, riconoscendo strategie efficaci e aree di
miglioramento. Questo sviluppo della consapevolezza metacognitiva
favorisce la capacita di pianificare e regolare il proprio apprendimento in
modo autonomo (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006, pp. 205-208; Schunk &
DiBenedetto, 2020, pp. 115-117).

—

antonio.sacristano@unicamillus.org



FEEDBACK CONTINUO E RIFLESSIVO

|| feedback formativo strutturato permette agli studenti di confrontarsi con i
propri progressi in tempo reale, facilitando aggiustamenti strategici
immediati. U'enfasi non e solo sul risultato finale, ma sul processo cognitivo,
incrementando la comprensione metacognitiva (Hattie & Timperley, 2007,
pp. 87-90; Sadler, 1989, pp. 121-123).
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SVILUPPO DELLUAUTOREGOLAZIONE

Le pratiche di valutazione formativa incoraggiano la pianificazione, il
monitoraggio e la revisione autonoma delle attivita, potenziando Ila
capacita degli studenti di autoregolarsi. Cio contribuisce a stabilire una
routine metacognitiva applicabile anche a contesti di apprendimento futuri
(Zimmerman, 2002, pp. 83-85; Efklides, 2008, pp. 308-310).
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PERSONALIZZAZIONE DELLUAPPRENDIMENTO

Attraverso strumenti formativi differenziati, gli insegnanti possono
adattare compiti e strategie alle esigenze individuali, stimolando l'uso
consapevole delle proprie abilita cognitive e promuovendo percorsi di

apprendimento piu inclusivi (Black & Wiliam, 2009, pp. 15-17; Mevarech &
Kramarski, 2014, pp. 218-220).
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CONSOLIDAMENTO E TRASFERIMENTO DELLE COMPETENZE

La riflessione guidata sulle proprie prestazioni permette agli studenti di
interiorizzare strategie efficaci, rendendo piu probabile il trasferimento
delle competenze acquisite ad altri contesti disciplinari. Questo
collegamento tra valutazione formativa e applicazione flessibile delle
conoscenze rafforza 'apprendimento significativo (Veenman, 2013, pp. 45-
47; Cottini, 2021, pp. 62-63).
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