Made with GAMIMNA

Teorie dello Sviluppo e
Pratiche Educative
Nove framework fondamentali per comprendere 'apprendimento e progettare

esperienze educative efficaci, inclusive e significative.

PER INSEGNANTI E FORMATORI
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Sistema Ecologico

[ URIE BRONFENBRENNER ]

L'individuo non si sviluppa in isolamento, ma e immerso in sistemi concentrici che si influenzano a vicenda. Conoscerli aiuta a capire il

comportamento dello studente nel suo contesto reale.

Microsistema Mesosistema Esosistema

Contesti diretti: famiglia, classe, Relazioni tra contesti: collaborazione Contesti indiretti: lavoro dei genitori,
gruppo dei pari scuola-famiglia politiche scolastiche
Macrosistema Cronosistema

Cultura, valori e norme sociali di riferimento Dimensione temporale: cambiamenti e transizioni nel tempo
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ABRAHAM MASLOW

Piramide dei
Bisoghi

Prima di apprendere, ogni studente ha

bisogni fondamentali da soddisfare. Un
insegnante efficace sa leggere questi
segnali e adattare il proprio intervento.

Autorealizzazione

Motivazione intrinseca, crescita

Stima

Autostima, riconoscimento

Appartenenza

Relazioni, inclusione nel gruppo

Sicurezza

Stabilita, assenza di ansia

Bisoghi Fisiologici

Riposo, alimentazione, salute
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Sviluppo Cognitivo

[ JEAN PIAGET ]

Piaget ci ricorda che i bambini non sono "adulti in miniatura": il pensiero si costruisce per stadi progressivi. Con gli studenti pit grandi
lavoriamo sulla fase formale — ma non tutti la raggiungono con la stessa facilita.

1 2
Senso-motoria Preoperatoria
0-2 anni 2-7 anni
Esplorazione sensoriale e motoria del mondo Pensiero intuitivo, linguaggio, gioco simbolico
3 4
Operatoria Concreta Operatoria Formale
7-11anni 11+ anni
Logica applicata a situazioni reali e tangibili Pensiero astratto, ipotetico e deduttivo

G Periformatori: molti adulti operano ancora in modalita concreta su argomenti complessi. Partire dall'esperienza diretta resta
essenziale.
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Apprendimento Attivo

JOHN DEWEY

"Siimpara facendo." Dewey pone l'esperienza al centro del processo
educativo. Il ruolo dell'insegnante e progettare contesti in cui l'allievo sia
protagonista attivo, non spettatore passivo.

%& Esperienza

L'apprendimento nasce dall'azione diretta: laboratori, simulazioni,

progetti reali.

cO2 Partecipazione

Lo studente attivo collabora, discute, costruisce conoscenza insieme

agli altri.

<§) Continuita
L'apprendimento e progressivo: ogni esperienza si collega alle

precedenti.

@ Riflessione

Dare senso all'esperienza attraverso la discussione e il pensiero

critico.
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ANALISI COMPORTAMENTALE APPLICATA

ABA

L'ABA studia la relazione tra comportamento e ambiente. |dentificare antecedenti e

Strumenti chiave

Rinforzo positivo

conseguenze permette di intervenire in modo mirato e coerente. Un comportamento sequito da una
conseguenza piacevole tende a

ripetersi. Es: elogi, premi,

riconoscimenti.

Q 075

Estinzione

Ignorare sistematicamente un

comportamento riduce la sua
Anteceden Comporta Conseguen frequenza nel tempo.
te mento zd
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Universal Desigh for Learning

ubL

Progettare per tutti, fin dall'inizio. L'UDL non e un adattamento per chi ha difficolta: € un approccio universale che beneficia ogni

studente, eliminando le barriere all'apprendimento.

Rappresentazione Espressione Coinvolgimento
Diversificare come si presentano le p) Offrire piu modi per dimostrare Sostenere la motivazione attraverso
informazioni: mappe, video, testo, I'apprendimento: orale, scritto, la scelta, la rilevanza e I'autonomia.

audio. Vvisivo, pratico.

© Principio guida: cid che & necessario per alcuni & utile per tutti.
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SEL - Apprendimento Socio-Emotivo

FRAMEWORK CASEL

Le competenze socio-emotive sono fondamentali quanto quelle cognitive. Il CASEL identifica cinque aree su cui lavorare

esplicitamente, fin dai primi anni di scuola.

—0— —0— —0—

Consapevolezza di seé Autocontrollo Consapevolezza socicale
Riconoscere e nominare le proprie Gestire le emozioni ed evitare reazioni Sviluppare empatia e capacita di
emozioni: "Sono frustrato." impulsive nelle situazioni difficili. capire il punto di vista deqli altri.
Relazioni Decisioni responsabili

Costruire interazioni efficaci basate sulla collaborazione e il Valutare le conseguenze delle proprie scelte per sé e per gli
rispetto. altri.
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ALBERT BANDURA

Apprendimen
to Sociale

Impariamo osservando gli altri. Il docente e

sempre un modello — nei comportamenti,

nelle reazioni, nel modo di affrontare gli

errori.
Modeling Rinforzo vicario Autoefficacia
Apprendimento per imitazione: il Osservare le conseguenze del La fiducia nelle proprie capacita
docente dimostra, lo studente comportamento altrui modifica il cresce attraverso piccoli successi
osserva e riproduce. proprio. progressivi.
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Approccio Centrato sulla
Persona —

[ CARL ROGERS ]

La qualita della relazione educativa e il fattore piu potente di cambiamento.

Rogers individua tre condizioni fondamentali che ogni insegnante puo

coltivare.
Empatia Accettazione
Comprendere il mondo interiore Incondizionata
dell'altro, sospendendo il giudizio Accogliere lo studente per quello
per ascoltare davvero. che e, senza condizionare il

valore alla performance.

Autenticita

Essere genuini nella relazione: la coerenza tra cio che si dice e si fa

costruisce fiducia. <

[

(). Unclima positivo in classe non & un lusso: & la condizione necessaria 'Z

==

perché qualsiasi apprendimento possa avvenire. Lb\ L)
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